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umin şu onıoı«asiz
Bütün daokrasi tanımları-nın özürde,

uşiu,ix, TEMEL HAK VE özctjnıtiıosn yer
almaktadır. Sözü edilen bu kavramlar,
Eski Yunanlda filizlermiş, 1789 Fransız
Burjuva Devrlni tle biçimlenerek zamaru--
mız toplumlarırıa sistem olarak yerleş-
miştir. Esk1 Yunanldan z9manımı-za kadar
gerek kavram olarak, gerekse sistern ola-
rak değtşen, gelişen, berraklaşan denok-
rasi, irısanlık tarihirıln her aeamasında
mutlaka blr sı-n].tın damgasını taş]-m1ş-
tır. Bu yüzğen biz işçiler lçin, irısan
haklarıı özgiirlük,, eşİtllt gibi kavram-
ıar]-n ölçüsü çok önemlidir. Öyle ya, ü1-
ke ekonomisine ve yönet{mine, büyük ö1-
çüde haklİ Ulr sınıfın insafına kalmış
eşitlik, hak ve özgürJ-ükler, çalışan e-
ınekçi yığınlara ne sağlayabllir?

Bir i.ilkede demqkrasi var deniyorsa, o
iilke, İnsan Hakları EVrerısel Beyanrıame-

lne uymak zorurdadır. Bunın için bir
nayasa yapılır. Sözü edilen bu kavram-
r bu anayasaruIı özünü meydarıa getirlr.
rdan sorıra yas:ıma ve yürütrne orgarüarı
4i, mecllsler ve hüki.inıet bu anayasayl

lama göraıirıl yükiinl_enir. Anayasanın
österdiğt doğru1hıda topluınun 1htlyaç-

]-arlrla cevap veren kanırüarı çı.karır. Ve
karıırüarı uygular. Mesele sadece ka-

nun çıkarıp uyguJ-amak değlldtr. Topluınun
ellşmeslni, kalkırması.n]- göz önürıde tu-

şama düzeyine kavuşur. Burnın karşı duru-
murda demokrasi azınlıktan yana işliyor
deıııektir. ona da denokrasi dermez.

onıornasi işıBnsn ıır oLuR?
Deınokrasinin hakkryla uygulaımasırıdan

işçl sınıfına ve dtğer eınekçi yığınlara
büyük yarar vardır. Çünkü bizln de Ana-
yasa'mız ve kapsamırda yukarıda sözünü
ettiğiıni z dernokrasinin l1keleri mevcu t-
tur.Bunların uygulannas]- şn sonuçları do
ğurur: Sosyal adalet gerçekleşir. Milli
gelir dağılınındaki eşitsizlik ortadan
kalkar. Küçük bir azınlığın lüks ve re-
fahı pahas]-na, büyük bir çoğunluğun yanl_

çalışan yrğınların, yoksulluğun pençe-
sirde kıvrarması önlerımiş olur. Herkese
insan onuruna yaraşlr bir 1ş ve lrısarıca
yaşayabileceği bir ücret sağlanır. Hayat
pahalılığı kalkar. İşsizllk yok olur.Kal
kırma planı, azınLı-ğın çrkarlarrhı koru-
yacak yerde, toplumun çıkarları yönünde
yapılrr ve uygulanır. Sosyal giivenlik
gerçekleşi_r. Enekçi yığı-nlar yarınlarına
giivenle bakarlar. Başta sağlrk olnak ü-
zere, bütün sosyal hiaıetler devlet ta-
rafı-ndan gerçekleştirilir. Çalısan y1-
ğınlar, hastane kaprlarında sürürnıekten,
okulsuzluktan, yolsuzluktan, elektriksi z
likten ve uygarlığın daha birçok nimet-
lerinden yoksun kalmaktan kur trı]_ur.

DEVAMI 2. SAYFADA
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hıp ona göre lhti.yaçlara celrap vermek-
ttr. Kaldı kİ bu ihtlyaçlailgün geçtİkçe
gelişınekter. çegi-tlermektedlr. İşte o ?a,

n denokrasi topluma yerleşlyor denebi-
lir.

TDPLI]MUN tııttvlçıınl KİMLffi.tN
AçLARIDIR?

Söz gelirıt btziın yaşad:.ğınız

tııri-
toplum

kinlerden meydana gelnektedlr? İşçller-
en, köylülerden, esnaflardan, menurlar-
4Dı teknik elenarüardan, hiaet erba-

bırıdan ve toprak ağaeı, kapttaltst çtf t-
çl , tiiccar ve patronlardan oluşnaktadır.
Toplumda çoğunl-ukta olan bi z tşçtler ve
köyliilerdir. Sonra da dtğer çalışanlar
gelınektedir. Yarü elın teri, göz t[ıru,
kol gihünün hakkı.yla yagayanlar.. . Azın-
l.ıkta .olanlar ise toprak ağaları, lcapi-
tallst. çlf Çt, tüccar ve patronlardır.Öy
leyse, topl-umun thti.yacı dendi ml buııdan
öncelikle çalışan yığınların ihtiyaçları
anlaşılnalı.dır. Ve onlar kargılaıma]-ıdır
Denokrasirdn gerekttrdtğt de budur. Ça-
lışan yığınların thttyaçları karşılaııdık
ça, bu yolda yöıİetin gerçekleşi.rrc,e, aç-
lık, yoksulluk, işstzltk ortadan kalkar.
Uygarlık gellşlr. Toplun lrısanca blr ya-
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Mustafa Nev?at İlaç Fabrikası'n-- ,.da bir süre önce baş7adığını haber
veıdiğiniz top7u söz7eşme görüşne-
7eri sonuç7annış ve söz7eşme imza-
7anmıştıt. Mustafa Nevat işçi-le-
rine üç gı7 için 900 Lira i].e 9j2
lita arasında ücret zairunı ve birçok
önem]-i sosyaJ, güven7ik tedbiri ge-
titen sözleşmenin götüşneJ,eri son
derece çetin geçniştir

tşgetindeki bütün tensi7ci aıka-
daş7arınızın getki7i ve sorum]u o-
Larak katıLdıkları görüşmeLer sıra-
sında alınan bütün karar7ar için
temsi7ci arkadaşLarzn da qötüş7eri
aIınmıştıt.

"Sendikamız Mustafa Nevzat'taki
sözleşmegi üç gı7 için imza7amış-
t,zr. Buna göre ücret zam7arır7. g77
için saatte 725 kuıuş, 2. gaL için
saatte i25 kuruş ve 3. gı7 için sa-
atte 125 kuruş o7arak tesbit edi7-
ıniştir.

Bu ücret zaırrnından agrı o7arak,
söz7eşme, gı7da iki naaş tutatında
ikramige, her ag 25 ].ira ai]e zammı
750 7iıa askerJjk gatdımı, 500 7ira
doğun gardzmz, 7000 Lira ev]-enme ve
7500 7ira ö7ün gardını gibi ek prin
7er sağ7amaktadıt. üz7eşmede faz]a
mesajierjn güzde güz zam7ı ödenmesi
ve kıdem zamımJ-nln ]-969'dan bugüne
kadar geçen lıer gıl için saatte 5
kuruş oLarak teşbjtj de karar_Laş-
tırı7mıştır.

I4ustafa Nevza,t söz7eşmesinde ag-
rıca 450 kuruş kazan na7iget7i bir
öğün genek parası ger a7maktadır.t-
zin prini jse uı]_Lı.k izin7erde iş-
çi7ere peşin o].arak ödenen ucretin
dışında iki hafta izine çzkan7ara
400 Lira, üç hafta izjn gapan7ara
575 7ira) dött hafta izin gapan7ara
750 7ira o7arak tesbit edi7niştir.

üz7eşmenin kıdem tazminatına j-
_iişkin bö].tın7eri ise şöy_ledir..

Emek7iLik tazminatı, her gı7 j-
çin 27 gün, ö7üm tazminatz her gıf
için 30 gün, sakatlık tazminatı her
gı7 için 25 gün, notma7 kıdem taz-
minatı her gı7 için 30 gün."

Mustafa Nev?a.t görüşnesigle iL-
gi7i olarak gukarıdaki açık7amagz
gapan Ximga-İş getki7i7eri, agrıöa,
söz7eşmenin başarı7ı bir söz7eşme
o7duğunu ve Mustafa Nevzat işçiteri
için gatar7ı o7acağını umduk7arını
be7irtniş7erdir .

MUSTAFA
BAşAR,ı.,

NEVZ AT'DA

SÖztEŞ/ır
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Lokavt
Anayasdya
Aykrrıdır

bn gün7erde ]oravc o7ag7ara ga-
zeteLerde pek s:k ger a7maga başla-
dı. He7e he7e top7u söz7eşme görüş-
melerinin hız7andığı işyerlerinde,
patron7ar 7okavt tehdidj i]e işçi-
leri sinditmege, sendika7atı §us-
turmaga çaba7anaktadır. Ülkenizin i-
çinde bu7unduğu iddia edi7en "o7a-
ğanüstü durum" işııerenJerjn Du sjn-
dirme amacl güden davranış7arı içiı
perde o7arak ku77anı7nak istenigor.

Önce şu iokavt sözijne bir işçj
gözüg7e baka].ım. Nedir lokavt?Lokavt
bir hak mzdır? İşçil_erin demokratik
sjiahı o]arak "gıev" iıakkı var dige
patton7ara da 7okavt hakkını tan_ı.-
mak, sosgaL adaLete ve öze77ik7e de
mokrasige uggun bir görüş müdür? Bu
soru_Iar:.n cevap7arznı verelim önce.

Lokavtın demokrasige uggun o7up
o7madığı bakan göze bağ7ıdır. O7ag-
7ara patron gözüg7e, seımagenin gö-
zügLe bakatsak, 7okavt ba7 gibi A-
nagasa'ga uggandur.

Ana biz işçigiz. Pattonun gözüg-
Ie bakamagız o7ag7ara. Bj z her tür-
7ü o7aga bi7insel bit göz7e baknak
denek olan işçi gözüg7e bakarız o-
7agLara.

Baka]-ım.
Ttitkige ı de sermagedar]arın bası-

nının guttuımacas:. jJe qıev ve fo-
kavt söz7eıi bitlikte .lcullanıLır o7
ınuştuı. Bu giderek grev7e Lokavtı
-adeta- "kardeş" sözcük]er durumuna
getirniştir. Ogsa hiç de ög7e de-
ği7. Grev işçi sını.fının, sermage -
nin ekonomik ve siyasal gücüne kar-
şı kendini korugabi7nek için e]de
etmege uğraştığı bir si7ahtır.Bu si
].ah nice zor7u mücade7e7et sonunda
kazanı]mıştJ.r. _tşçi sınıfı grev si-
7ahına kavuştuktan sonra, bunu bir
demoktatik hak o7arak patron7ata ka
bu] ettitdikten sonra, ekonomik nü-
cade7esinde patton]-ar7a başabaş gıe-
7ebilniştir. Ihtta sigasal, iktidar
sigasaJ, İktidar patronlaıda o7duğu
sürece bu sjJah bi7e ger geı geteı-
siz ka7maktadır.

Buna karşı7ık patron7ara da 7o-
kavt hakkanl tanzmak demek, işçi sı
nıfınzn e7inden gtev si7ahını çekip
a7mak demektir. Yani güç7ü sermage-
dar sınıf iLe si7ahsız işçi sınıfı-
nı karşı karşıga bırakmak demektir.
Bir başka degişle sög7ersek, grev
hakkımız;n karşısına patıon7arın ]-o
kaııt hakkını dikmek, işçi sı.nıfının
e7inden sj_lahını a7ıp sonra da "ü!a-
di dövüş baka7ım." demektir.

Burada patron7ara ve on]arın sj-
gasa7 iktidat7arına biı çift sözü-
müz vat: Demokrasj sınıfJ,atlnı "A-
nagasa" sınırları içindeki mücade-
J,esi, dövüşü ise, patron].ar bu dö-
vüşü hiiesiz sütdürmegi öğrenmek
zorundadır-Zar. Danışık7ı dövüş ga-
parak deııpkrasi mücade7esi gapı7a-
maz.

Bu gerçeği 7967 Anagasası'nln,A-
nagasamJ.zın hazır7andığı L§ırucu _Mec
iis'te tesbit etmiş ve çetin taı-
tışma7ardan sonra 7okavtı bir hak
o7atak tanımamJ-ş, 7okavt Anagasa'-
mızda get a7mamıştır.

Ama daha sonta düzen7enen kanu-
nun adz, "Gıev ve Lokavt l{anunu" o-
Jarak konmuş ve bög7ece 7okavt da
patton7ara bir hak o7arak tanınmış-
trr. Ogsa Lokavt Anagasa'mJ,za bgkı-
ııdıt. Lokavt güç7ü sermagedat7arın
işçi sınıfının mücade]-e gücünü kzr-
nak için ku77andık7arı bir si7ah-
tır. Ama haksız bir silahtır.

tşte bu güzden biz işçi7et, de-
mokrasi için nücade7emirle, 7okavt
hakkı denen bu "haksız hakkın" gok
edilmesini hedef7ene7igiz. Bu hede-
fe uJ,aşırsak, demokratik mücadeLe-
nide önem]"i bir adım atmış o]-uruz.
Bu adım sigasal mücade7emize de
güç katar, 9o7 açar.

Demokrasiden gana olan bütün güç
Ler bu konuda da e7eler,omuz omıJa,
mücade7e etmek zoıundadırLar.

işte bizim demokratik mücade7e-
mizin bir gönü de budur.
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BAŞ TARAFI 1. SAYFADA
... Ve i.şçı sınıf ı, seımayedar sınıf-

tan hak alma mücadeleslrde bütün demok-
ratlk haklarını soı!ına kadar kullarıabl-
t i.r. Anayasa doğrultıısuııcia, toplı:nun lh-
tlyaçları oranıııla, daha geni.ş derıokra-
ttk haklara kannışur. Yani ne olur?Lokavt
Anayasal hak o1madığı halde, Anayasal
hakmış gtbi grerı si.lahıııızın karşısına
dlkilernez. Sarı serıdlkaların 1pltğt pa-
zara çıkar. tşçt sınıfı devrlmci. sendi-
kalarda toplanır. Sendlka seçme, sendi.-
ka kurına özgtirlüğü çıkarcı çevrelerin et
klsi.ıden kurhılur. Yayın ve eğltim ola-
nakları artar. Btltnçlenen işçi. sınıfı
asgari iiıcret komi-syornııılan, çalışna ha-
yatı.nl düzenleyen karnınların yapılması.na
kadar, sosyal btr gi\ olarak ekonmi.k ve
poltttk ağırlığını kazanır. Yani bütün
üreti.ml durdurabl"lecek GENEL GREV, slya-
sal yönetini etklleyebllecek SIYASAL
GREV hak]-arına kavuşur.

BÜTÜN BUNIJ,R NASIL OLACAK?
DffoKRAst KENDİ KENDtNE Mİ 1ŞLEYECEK?
Henıen hergünr "Anayasa'ya aykırıdır."

"Anayasa Mahkeınesl_ iptal etti.ılr "Anaya-
sa deği şlyor . " , "Anayasa uygularırılyor . 'l
sözleri ile, açıklarıaları l_]_e karsrlaş-

raaktayız.Bu duruma ne denir?Anayasa var.
Anayasaımızda dernokratlk llkeler var.Ama
uygulama yok. Yani. Anayasalınız bip ti.ir]_ü
gereğl gtbl uygularmıyor. Arıayasa uygu-
larınadıkça, denokrasirün tam anlanıyla iş
ledlğtni söyleyemeyiz. Meclisler ve hü-
kümet, topl-umun ihtlyaçlarlna cgırap ver-
mede geri kalıyorlar. Başka türlü söy-
lersek, çaİışan,yığınları terıısi.l etmek-
ten, i.htiyaçlarını karşılayacak yönetlmi
sağlamaktan çok, azınlıktaki haktn s1-
nıfların çıkarları doğrulnısurda bir uy-
gulama sürdiirmektedi.rler. Buının en açı.k
görüntüsü, Anayasamızı.n uygularrnamasıdır
Çünkü Anaya.sa, deınokrasinln ilkeleri.ne,
çalışan enekçi. yığınların yararıııa hü-
kiinler taşımaktadır.

Bu durumun düzelmesl, düzen değtştk-
llğt ile rıtimkürıdür. Başta işçi sınıfı o1
mak üzere, bütün eııekçl yığınlar, Anaya-
sa'ya sahi.p çıkıp, deıııokrasl,yi lşler du-
ruma getlrnelldlr. Önce, ekonmik miica-
delemi de, Anayasa'mızın bi ze sağladığı
bütün deınokratlk hakları sonutuı kadar
kullarrnalLyız. Brİ, deııokrasinin gerl a-
dıo atmasını önler. Dernokrasi-nin gerlle-
ınemesi. demek, işçl sınıfının Anayasal ör
g ütl er l-rıi.n g tiçlerıııesi deuekti.r,. Güç lenen

örgütlü hareketlertyle tşçt sınıfı, ken-
dt lhtlyaçları ile özdeş olan diğer e-
mekçl yığınların 1htiyaçlerını da sanı-
nur. Bu teıııel thtiyaçlara ters düşen hü-
kiinet yönetlnlrıe Anayasal yoldan karşı
çıkar. tşte o zaman da demokrasl i.ler-
ler. Yani. azı.nlıktakt hakln sınıfların
tekelirıden çıkar. niın emekçl yığı.nların
özledlğl bir deıııokrasl kurulur. Sosyal
gelişnenln kaınınları böyle göetemekte-
dlr. Tarlh bu görev1 lşçi. sı.nıfıııa ver-
ınektedir.

iiretimln terıel taşı olan blz i.şÇller,
dernokraslnln ve deıılet yönetlminln de
teıııel taşı. olmak zoruııdayız. Tiirk-İşıln
"İşçil_er siyasete karıgtırılmamalıdır. "
palavrasını mahloııa dlp, hakln sınıflar-
1a olan çıkar çatr-şmanlzın siyast öztinü
gözden kaçırmamaLıyız. Bunun yolu kenet-
lendtğlmtz devrlmcl seııdlkanızdan, sen-
dikaların btrliğlntn gtiçlermesi.nden, sen-
dika]- ve deınokratlk haklaramazın korun-
ınasından geçen, i.şçl sınıfının ,al.yasal
birltğidlr. ftıekçtlerden yaıra kurulacak
demokratl.k bir düzen, ancak ieçtlerin si
yasa1 birliğt l1e miinkündür. Burıı,n içln
de demokrasiyi korıımalı ve yagatmalıyız.
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Çalışan insan, kapttal-ist düzende lşgi.icünü
bellt bir bedel karşılığında seimaye sahlbine
satan irısarıdır. Kapitalist düzende ücretı €h
kısa bir giriş tanrmı yaprnak istersekrblr ıne-
ta gibi işverene satıJ-an, "işçirıin işgücünün,
karşılığında aldığı bedel"dir .

İşgücü kapttalist düzende, herşey gi.bi a-
lınıp satrlabilen bir metadır. İşgi.icünün para
ile ifade edilen bir değeri vardır

tbretin işçinln aneğinln bede1l olduğu id-
dlası yaygln btr iddiadı-r. Bu yanlış lddiaya
göre, fabrlkada çalışan işçl, çeeltli meta ü-
retir, çalışmas:.n]-D, karşılığı olarak da eme-
ğinin bedeli olan fiyat alır. Bu flyat ücret-
tlr.

Bu lddianın neden yanlış olduğurıı görellın:
Emek bir ıneta değildtr. Kapltalist sl-steıııde
arıcak metanln değerl ve fl_yatı olabileceğlne
gÖre de ne değeri vardır ne de fiyatı. Ayrıca
bi.r metaın satılabilmesi içi.n, satışa çılıına-
dan önce varolması gereki.ro. Oysa erııek, lşçl
bir iş yaplp birşey üretmeden önce henüz ot-
tada yoktur. \Arolan tek şey, işçinln 1şgiicii_
diir. İşç1 işverene varolmayan ve aslırıda aft-
cak iş yapıldığı zaman ortaya çıkan enıeğint
değil, işgiicünü satar. Kapt talist lşgiicünü sa
tın alır. Bedelint para lle öder.

Ödenen ücret isçtnln işgücünün karşılığr-
dır ama ne kadarlık işgiiiünün? Sorun burada-
dır. İşgticü lçin bell_t btr ücret ödenlr ve bu
ücreti alan işçf_ be1ll blr eıııek harcayarak or
taya blr ürün koyar. Ödenen ücret, yaratılan
değerin, ürünün yani emeğin tam karşılığı mı-
dır? tlk bakışta ioçl çalışıyor, verdlği ene-
ğln karşılığında da blr ücret alıyor gtbt ge-
11r. Bu durum tşçtye enneğini.n taın karşılığı-
nı-n öderımediğt gerçeğtni gözlerden saklar.

Bu yüzden de ücret aııeğln bedeltdlr,yanJ.ış
görüşü yaygınl-aştırılmaya çalışılır.İhret, "bir meta olarak satın alınan işgü-
cünün bedeli'ıdir. Ve yaratılan değerden ve
verilen emekten farklıdır, bunların karşılığı
olmaktan uzaktır. Ücret eıneğin tam karsılrğı
Ve yaratllan ÜrÜnÜn değerinln tam karşılığı
olsaydr, k6r nasıl sağlarnbiltrdt?tşveren ııa-
sı1 k5r edeblllrdi?

I(apltallst l_şveren tşçtnln lşgiicünün bede-
llrd iicret olarak öderken, aslında bu ücret
karşılığında lşgücünü blr gün lcl-n satı.n al-
mlşt]-r. Ve o işgünü süreslrde satı.n almış ol-
duğu mataın, yani lşgücünün kul]-anın değeri.ne
sahiptir. tşveren isçtyi dtyeliın ki, 10 saat-
ltk bir tşgünü boyunca çalıştırır. İşçtye lse
anlaşmaları gereğl gürde 5 1lra iicret ödmıek-
tedir. İşçr çalışırken blr değer yaratı-r. Ve
mesela çalıştığı 10 saatllk lşgünü bo3rurrca,
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tEDın ?
irettiği değer toplarıı 10 llralıktır. Euıeği-
nin karşıl_ığı gerçekte bu 10 ]_iradır. Ama iş-
gücünü 10 saatlik işgünü lçin 5 liraya sat-
ııştır. Derıek ki iegününün yarısrndaryani yu-
karıdakl örnekte 5 saatllk çalışma süresi. t-
çlrde, lsçi al-dığı ücretin karşılığını işve-
rene ödenekte, gerl kalan beş saat boyunca da
ek bir çalışma yapmaktadır.

+.Işçiye işgi.icünün karşılığı olarak ödenen
ücret, onun yaşamasl yanl işgücüne sahip ola-
bilmesi 1çln gerekli ihttyaçlarını ancak kar-
şılayabileceğl bir iicrettir. [şçinin yukarı-
daki örnekte 5 saat]-ik çalışınasının karşılığı
olan bu ücreti elde etrıesl içln, verilen üc-
ret emeğinin karşılığı olsaydr 5 saat çalış-
mas1 yeterli olabilecekken, loçi 10 saat ça-
lıştırılmaktadır. Derııek ki 5 saatlik çalrşma,
1şçinln lhtlyaçlarını giderebilmesi lçin ge-
rekli olan çalışma sürestdir. Buıra "gerekli
çalışıa zamanı" denlr. Bunun dışırıdaki 5 saat
içtrde ise loçl, fazLa erıek sarfetmiştir. A1-
dığı ücret aslında gerekli çalışrna zaman]_nln
karşılı.ğıdır. Bu sürenin üstünde çalıştığı za
man parçasında üretttği değerln karşılığını ,
işçi alınaz. Bıı değer fazlası kapltalistin ser
mayesine katılır.

İşte bu bakımdan ücret isçinin erıeğini-n
karşılı.ğı- değtl, gerçekte gerekli çalışma za-
manlnln, yant tgçtnln çalrştığı saatlerin an-
cak bir kısmının karşılrğıdır. Ücret isçinin
işgücünün bedelldlr ve lşçi blr çalrşma günü
boyuırca, bu bedelln çok üstürıde değer yata,
tır.

tİcretler ne kadar düşük tutu]-ursa, sağla-
nan kir o oraıda artar. İjcretlerln düşük tu-
tulması demek, "gerekli ernek" zamanını.n kı-
saltılması, ek çalışna zamanınln uzatı]-ması
demektir. 10 saatlik işgünü için, lşveren,iş-
çiye 5 saatte yaratt:.ğ1 değerin karşılığı o-
lan 5 lirayı verlrse, işçtyi beş saat kerıdlsi
için çal-ı.ştı.rmlş ve bu 5 saat içinde yaratl-
lan değeri sermayesine aktarmış olur.İşgününü
blr saat daha u za,tabiLLrse, lgverenin k5rı 6
saat içlııde yaratılan değerdl-r. Akslne işçi-
ni.n ücretl 6 1lraya yükseJ-tllirse, ek çalışma
zamanı kısalır, i-şverenin k6rr azalmış olur.

Bu yüzden kapttalist düzen tçlrde i9çller,
ücretlerlni arttırmanın çeşitl1 yollarını a-
rar ve uıücadelelerlrui verirlerken, işverenler.
de ücretlerl düşük tuünan]-n mücadelesini ve-
rl-rler.

tşçilerln sendikalar çevresirdeki ekonornik
ınticadelesi, başlıca ek çalışma zamaunr- kı-
salEıa, ücreti.ni. attt].rarak aneğtnln sörnürül-
me derecesi.ni azaltına eylerıldir.

sözleşme Lmzalandı...
kndikamız saflarına
geni katı7an

Necat Boga fabrjkası.
işçi_Zeri adına
gürütüien
top7u söz7eşme
görüşme7er i tamamlanatak
gürfu7üğe girniştir.
ıVecat Boga Fabrj,kası
işverenig]e imza7anan
top7u söz7eşme i7e,
bitinci gı7 saatte 700 kuruş,
ikinci gı7 saatte J-00 kuruş
o7mak üzete 480 7ira
ücret zanınI ve diğer
sosgal hak7at sağ7anmış,
söz7eşme iki gı7 için
imza7anmzştır.

görüşmeler başladı...
Abttı Wgeth, I,flarshal]-,
Faıg7ass ve lhbaş
işget7erinde sendikamız

"L97 2, BASIN özGİ.jRLÜĞtj
BAKTMINDAN IGYBED tLMİ Ş
SAVAŞLAR YILI oLDU."
UluslararasıBası,n

Enstltüsü|ne göre, L972 yıLırbasın öz-
gürl"üğü yönünden "kaybedilmiş savaglar
yılı" o,lmuştur.

Uluslararası Basın Enstitüsülnün ra
porunda, Blrleşmiş Milletlerle üye o-
lan 132 ülkenln ancak yüzde 20lsirıde ,
gerçek anlamı i.le haber alma özgürlü-
ğünün bulunduğu ileri sürü].ınüştür.

Raporda r "Hükiimetlerin, parlamanter-
1erin, vatandaşları.n ve hatta bazı ba-
sı-n mensuplarının söz hürriyetlne kar-
şı. glrlş1-1en saldırılar:- meşru görmeye
başlaıuaları" büyük bir tehllke olarak
nltelermıekte ve "Basın hürriyetine kar
şı girişllen saldırılar, dmıokrasiyi
tehlikeye düşürnıektedlr - " deımiektedlr ,

TAŞI}1A slryLA
DEĞİRMEN DÖNMEZtşstzıix
BöYLE öşınşnurz
YurE Cı]-şı.n(ıa ça

'lışınak tçin 960 bin 812 kişinin sıra
bekledtği öğrenllıni9tir.İş ve İoçi Bul
ma Kurumu Gene1 Müdürlüğünden alınan
bilgiye göre, yurt dışrna gttınek üzere
sadece geçen yıl 173 bln 533 kişi mü-
racaatta bulurrıuştur. Geçen yılın on
aylna göre, gönderilen işçi sayısı ise
65 bln 265'tit. Bu rakam Kasım sonunda
72 biı ].45l.e ulaşmıştır.

Xinga-İş'in
getkisi kesinJ,eşıniş ve
topLu söz7eşme
görüşme7et ine baş7anmıştır.
Gerçek bir
işçi sendjkası o-lan
sendikamzz Kimga-tş,
üge7erinin top7u sözLeşme
i7e i7giLi
jstek_lerjnj tesbit etmiş,
işçi tensilcilerinin
de katı7dığı top7u
sö z7eşne görüşme7et ine
başl,arııştır.
Heı görüşmenin
sonucuı işyerJ,erinde
işçi katdeş7erimize dugutu7-
maktadır.

İlgl].ller, L97L yılında 74 btn 242
erkek, 14 bin 200ıü kadrn olııak üzere,
88 bin 442 kiştntn dışarıya gönderiJ-d1
ğini söylemişlerdir.

EsKİ TAs
EsKt HAMAM

Millet Mec-
lisl Geçici Komisyonrı, Maden Reformu
Tasar:-sını.n tartı.şmalara yol açan ve
yabanc:.lara da arEıma ruhsatnamesi ve-
rilmeslne ilişkin 13. ınaddeslni değiş-
ttrdi. Tasarının bu haliyle, yabancı -
lara direk olarak rıedan arama hakkı
veril-meyecek. Ancak ortakları arasln-
da gerçek veya tiizel yabancı kişi bu-
luıııayan mad enclli-k yapabilecek anonim
veya lirıited ortaklıklar ve maden ara-
ma hakkına sahip olanlar, yabancı ser-
mayed en yararlarıahilecekler .

isteıistirr,nn
trtinenıanl ELEş TiRiyoR

Devlet tstatistik Ens-
titüsürnün, 1970 yılı Genel Nüfus Sa-
y]-m]. esas alarak yapt]-ğr- örnekleme so-
nuçlarına göre, yurdumuzda L3 mllyon
kişi okuna ve yaana bilmemektedir. Ge-
ne lstatistlkler, 908 bin 950 ailenin
tek oda]-ı konutta barı.ndığını, bunlar-
dan 106 bin 656'slnırı 6 çocuklu, 227
bin 286's]-nın ise 7 ve daha fazla ço-
:uklu olduğurnr be].irtınektedtr.Aynı kay
nak, 3 ınilyon 334 bln 43 evde elektrik
bulurrnadığını ifade etnektedir.

fesh d,ilmiş ve,
sö z7eşme7er i geni 7emek
üzere sendikamız çağrıda
bu_Z unmuştur.
bndikamız Ringa-tş'in
Top7u *iz7eşme Bürosu
söz7eşme yetkisi alnak
için getek_ij bütün
işLen7eri bmam7amışı
üge gfuiş fiş7erini
Bö7ge Ça7ışna ıtüdütlüğü' ne
tes7im etmiştir.
Bi 7gi sine başvurduğunuz
sendikamı z getki 7 i 7eri,
bu işgeı7erjne
ait getki karatlarının
bu ag içinde ge7mesini
bekledik7erini, getki kaıaıı
a7ınır afınmaz top7u
söz7eşme görüşme7erine
baş7anacağını
ifade etniş7etdir.

YAL4NCININ MUMU
Geçen ay lçirde Petrol-tş Sendi.kası, Levent'te bulunan KENT AKÜ FABRİKA-

SIında toplu sözleşme yapmak için, kanurıa uyarak çağrıda bulurmıuştur. Petrol-
İş'in bu çağrısı karşısında sendlkamız BöJ-ge Çalışna Müdürlüğü'ne gereken i.ti-
raz]- yapmı.ş ve lnceleme yapıJ.masını istemiştlr.

Gerekli irrcelerıeyi yapan Bölge Çalışma Müdürlüğü, 30 Aralık 1972 tarih ve
9721543 ve 544 sayılı kararıyla durumu sendi.kamız Klınya-İşıe bildtrml-ştir.

Bölge Çalışma Müdürlüğülnün kararrnda ortaya çıkan gerçek, ürküntü verici-
dir. Çünkü, çağrıda bulunan Petrol-İşıln Bölge Çalışma Müdürlüğülne 46 tane ü-
ye fişi vermesine rağmen KENT AKÜ FABRtKASIlnda 4 üyesinJ.n bulurıduğu anlaşıl-
m].şt].r

Dört üye ile 46 üye fiol gösterip toplu sÖ 1eşıne çağrısında bulurınak, eşi-
ne ender raslanacak bir sorumsuzluktur. Dolap çevirmenln bu dereceslne glriş-
mek, işçl sınıfını koyun sürüsü yerine koymaktır. Petrol-İş'in be]-ki gi.ivendiği
yerler vardır. "Nasıl olsa ben lşlnl yürütürtim. " hesabındadır.

ı

çagrıda bulunduk...
Pfizer, Roche, Me7amine,
Midi7tipi ve Ak-Yak
fabrikaları i7e sendikamız
arasında imza,lanmış
oJan top7u iş söz7eşmeLeri,
sürel,eri doLatak
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adaun ılın konusu

vtrrşeu'nA MAstM tusaı.ıı"a,nı öIJü_
REN HER BoMBA, eımniı<aıı sAvAş
saı.ıay.İİıın KAR SAĞIAMAKTADIR:

Düngadaki çeşitti haber ajansJa-
rının bü7ten7erine qöte, Amerikan
Ğavaş uçakJ,arı Vietnam.'a dakikada
7500 ton bomba atmaktadır. Bin7erce
genç, ihtigar, kadın ve çocukların
öLnesi ga da sa.kat ka7ması. pahasına
BaşJran Nixon bombardımana devam et-
mektedit. Amerikan sermagedar7arı,
seçtirdikieri başkandan bö97e bir
po7itika iz7emesini istenektedir7er
ÇünJ<ü sayaş sanagici7eri, fabrika7a-
rında üreti7en bomba7arın ve diğer
sayaş ma7zeme]erinin tüketilmesjn -
den aşırı kir7ar sağ7anaktadır.lög-
7ece hem Amerikan ha7kının ödediği
vergi7er, hem de sömürgeci7iğin ge-
tirdiği kAr7ar bügük sermagedar7a-
rın kasal,arına akmaktadzr. Bu durum
Ametikan ha7kının ve bazz senaüör-
Lerinin açık eJeştiri7erine sık sık
konu olmuştur. ÇeşitJ.i, gürügüş7er,
niting7er, protestolar gapıJ.ınıştır.
Ama Başkan Nixon, temsil ettiği bü-
gük setmagedat7atın çıkar7arı . uğıu-
na empeıqa7ist politiı<lqı sürdürme-
ge İnat7a devam etmıştİt.BıJrada ö-
nem7i bir a7datmaca vaıdıı^.Emperga-
7ist politj,kanın insan7iğa getirdi-
ği bügük zatar7ar, Amerikan ha7kına
ve dünga kamu oguna gan7ış aktarz-
iarak giz7enniştir. "Ametikan as-
kerJerj barış ve özgür!ük götürü-
got. i' denniştir. Ogsa,tonlarla bom-
ba ve ni7gon7arca do7ar değerinde
B-52 bonbardıman uça.kJarı barış ve
özgürLük gerine sayaş ve ö7ün gö-
türııüştür.

ABDlNİN EMPERYALİST POLİTIKASI
DüNYA BARIŞINI ENGELLEMEKTEDtR:

Amerikan setmagesinin dünga pa-
zarLarındaki hakimigeti iki gönden
kır ı 7maga .başJ,amıştır.

Birjncjsi, geri ka7nış ülkelerin
ugananh haikı sönürgeci7iğe karşı
bağıns{ ilık nücade7esi vermege baş-
lamıştıı. Gününüz,de gittikçe qücLe-
bağımsızlık mücadelesı vermege baş-
7amıştır. Günümüzde gittikçe güç7e-
nen bağımsız7ık mücade7eleti, bir
taraftan geti ka7nış ü7keletde e-
nekçi ha7ktan gana denokrasilerin
kurulmasına go7 açarken, diğer gan-
dan ABD'nin emperga7ist po7itikası-
na ağır darbe7er indirmektedjr.

İkincisi, ge7işen Japon sermage-
sj ile Avrupa sermage topLu7uğu,
(oıtak Pazar Ü7keleri) dünga pazat-

ları-nda Amertka' ga rakip o7maktadır
Ve Amerika gün geçtikçe dünga pa-
zar7arındaki hakinigetini kagbet-
nektedir.

öze7]-ikle -bu ikj neden, ABD'nin
enpergaList politikasında askeri gö
nün ağır öasınasıı]a go7 açmıştır.ög-
7e ki -ekonoınjsini geri ka7mzş ülke-
7erde açtığı. emperga7ist savaşJarJ,a
bes_Zeııe.k durumunda kaJ,rnıştır . Viet-
nam'da oLduğu gıbi bir enpeıga7İst
savaşın sağ7adığı tüketim alanı ABD
sermagesinİ memnun etmeküe ye sayaş
ekononisine ağıı7ık veri]-mesjne se-
beçı olnaktadır.

Çok igi bi7indiği oibi,saı/aş sa-
nagii ütünlerİnin insan7ığa hiçbir
gaıarl goktur. Ekonomisine sayaş sa
nagiinin hakin o7duğu bit ü7kenin,
"dünga barışı"nl istemesi jse müm-
kün deği7diı.

DüNrA BARIşI BlEKçi xIĞINLARIN
YARARINADIR:
SavaşJ,arda cephege sütü7enler,

ateş aJ,t:.nda dövüşen7er kin7erdir ?
SavaşJarda ocağı dağı7anr' acı çe-
ken, tutsak düşen, goksu77uk içinde
ka7an7at kin]-erdir? Bu soru7atın a-
çzk cevabı, "EMEKÇİ YIĞTNLJ,R"d.ır.çı
kar çatışma]arınzn sjlahJ,a sürdü-
rü_l,ınesj o7an savaş7ar, değer gara-
tan emekçi gığın7arı gakıp goket-
mektedir. furmagenin egemen7iği, in-
san7ığın ihtigaç7ar:.nı karşı7agan,
değer7eri üreten işçi sınıfını, in-
san7ığa bügük zatarLat veren sayaş
ma] zeme]-eri üretmege zorLamaktadır.
Bugün bomba' üteten, B-52 bombatdı-
man uçağı üreten bit Amerikan işçi-
si, bunun düngan.ı.n heıhangi bit ge-
rinde masum oir emekçi kardeşini
gok etnege garadzğını kavragamamak-
tadır. Iavtasa bi7e buna sebep o7an
teke7ci sermagenin egemen7iğine kar

ş-ı. kogauamaktadzr. Çünkü .karşı ko-
gabi7nek, siyasi iktidara ağırlık
kogabi7nek7e nünkündür. Bu da sen-
dika7 örgüt7erin devrimci go7 izLe-
meJerine, işçi sınıfznın güçIü bir
sigasal öıgüte karıuşmasına bağlı-
dır. Anagasal bir düzen, demokrasi
bög7e bir nücade7ege e7vetdiği için
işçi s:.nıfı için gerek7idir.

9vaşiarın gerine .barışın hakin
o7ması, işçi sznıfının ve bütün e-
nekçi sınıf7atın dqııoktatik nücade-
7e7etini sütdürnelerj deıneİtjr.,ü-
yaş jse, bu mücade7enin geri kalna-
s7 ve tekelci seımagenin ikt,idatı-
nınjnsanJık dışı sömürüsünü sürdür-
mesini devam ettirnektediı.

DüNYA BARIŞININ BAYRAĞI EI,{EKçt
S INIFLARIN ELİNDE YIİKSELMEKTEDtR

Bugün bütün düngada, ABD emper-
ga7izminin savaş kundakçz7zğı kar-
şısında barışı savunan bit kamuogu
garatı7mıştır. Bit tarafta Avtupa
demokrasi7erinin sosgaJ, demokıat
iktidar7arz, bir tarafta geri kaf-
m7ş ülkeletin emekçi gığınıaıınzn
demokrasi mücadeleLeri bu kamuogıı-
nun kagnağını megdana getirmektediı
Düngadaki emekçi7erin barışı jste-
me7eti ve bu goLda sürdürdükierj mü
cade7e enperga7ist Amerika' 9ı geri-
7etmekte, ikigüz7ü poiitikasını a-
çığa çıkatmaktadır. Avrupa deıııokra-
siJ,erjnjn gözünde bi7e anerika ba-
rış düşnanıdıı. Bu güzden Vietnam
§avaşı.'nda geniLmekte ve barışa ga-
naşmak zorunda kalmaktadır.

İşte dünga barışı, teke7ci ser-
mage ile hiçbir zaman uzLaşamagacak
o]-an emekçi gığın7arın karatlı nü-
cade7 esinde gerçek7eşecektir.

Bugün dünga batışznın bagrağını
düngadaki emekçi gığın7at taşımak-
tadıı.

Dffnya
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